
Justificativa
Equipar educadores de adultos com as

habilidades e o conhecimento necessários

para envolver os idosos no aprendizado

contínuo e construir um ambiente livre de

discriminação por idade, onde os idosos se

sintam motivados, respeitados e apoiados.

Os participantes aprendem sobre...
Benefícios de envolver adultos mais

velhos em atividades de aprendizagem

ao longo da vida

Desafios relacionados à idade em

contextos educacionais

O papel dos programas criativos e

culturais na educação de adultos

Comunicação inclusiva em relação à

idade 

... & mais

Tópicos abordados:
Princípios da educação de adultos

O adulto envelhecido

Aprendizagem para adultos idosos

Comunicação inclusiva em relação à

idade

Programas culturais e artísticos contra o

preconceito de idade

Materiais educacionais

118 participantes no piloto
Uma mistura diversificada de educadores de

adultos, assistentes sociais e profissionais de

áreas relacionadas participou de: Áustria,

Dinamarca, Alemanha, Portugal, Romênia e

Turquia. 

presencial e online, de abril a junho de 2024.

Pode ser replicado por você
O pacote de treinamento está disponível

gratuitamente no site PAGES e inclui:

videoaulas, apresentações, apostilas e

planilhas, prompts para discussão e reflexão,

modelos e planos de atividades.

Financiado pela União Europeia. As visões e opiniões expressas são, no entanto, apenas do(s) autor(es) e não refletem
necessariamente as da União Europeia ou da Agência Executiva Europeia de Educação e Cultura (EACEA). Nem a União

Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas por elas.

Garantir a diversidade dos grupos além da idade enriquece a experiência,

ao fornecer múltiplas perspectivas.

Os participantes se beneficiam de uma abordagem não hierárquica, onde

os facilitadores atuam mais como instrutores que orientam a discussão

do que como professores tradicionais.

Em vários países, os participantes enfatizaram a importância de

acompanhar o treinamento de alfabetização digital para ajudar os idosos

a superar o isolamento social e permanecer conectados.

Os materiais de treinamento devem ser adaptados para refletir diferentes

realidades locais e contextos culturais (por exemplo: áreas rurais).

Opções de agendamento flexíveis ou designs de sessão modulares

permitem que os participantes participem do treinamento quando for

mais conveniente para eles.
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