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PAGES
ENGAJANDO ADULTOS MAIS
VELHOS NA APRENDIZAGEM

BREVE VISAO GERAL DO PROGRAMA

Justificativa
Equipar educadores de adultos com as
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habilidades e o conhecimento necessarios
para envolver os idosos no aprendizado
continuo e construir um ambiente livre de
discriminac¢ao por idade, onde os idosos se

sintam motivados, respeitados e apoiados.

Os participantes aprendem sobre...

o Beneficios de envolver adultos mais
velhos em atividades de aprendizagem
ao longo da vida

o Desafios relacionados a idade em
contextos educacionais

« O papel dos programas criativos e
culturais na educacao de adultos

« Comunicacao inclusiva em relacgao a
idade

.. & mais

Tépicos abordados:

o Principios da educacao de adultos

e O adulto envelhecido

« Aprendizagem para adultos idosos

e Comunicacdo inclusiva em relacao a
idade

« Programas culturais e artisticos contra o
preconceito de idade

e Materiais educacionais

118 participantes no piloto

Uma mistura diversificada de educadores de
adultos, assistentes sociais e profissionais de
areas relacionadas participou de: Austria,
Dinamarca, Alemanha, Portugal, Roménia e
Turquia.

presencial e online, de abril a junho de 2024.

Pode ser replicado por vocé

O pacote de treinamento esta disponivel
gratuitamente no site PAGES e inclui:
videoaulas, apresentacoes, apostilas e
planilhas, prompts para discusséo e reflexao,

modelos e planos de atividades.

WWW.pages-euproject.org
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RECOMENDACOES

« Garantir a diversidade dos grupos além da idade enriquece a experiéncia,
ao fornecer multiplas perspectivas.

« Os participantes se beneficiam de uma abordagem né&o hierarquica, onde
os facilitadores atuam mais como instrutores que orientam a discussao
do que como professores tradicionais.

« Em varios paises, os participantes enfatizaram a importancia de
acompanhar o treinamento de alfabetizacdo digital para ajudar os idosos
a superar o isolamento social e permanecer conectados.

« Os materiais de treinamento devem ser adaptados para refletir diferentes
realidades locais e contextos culturais (por exemplo: areas rurais).

o Opcoes de agendamento flexiveis ou designs de sessdo modulares
permitem que os participantes participem do treinamento quando for

mais conveniente para eles.
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